
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนกระเบือ้งนอกพิทยาคม 
เร่ือง  เจตจ านงการบริหารงานด้วยความซ่ือสตัยส์ุจริตอย่างมีคณุธรรมและโปร่งใส 

----------------------------------------------- 
  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ยกระดบัเจตจ านงในการต่อต้านการทุจรติ ก าหนดให้หน่วยงานภาครฐั แสดงเจตจ านง ในการต่อต้าน
การทุจรติของหน่วยงาน ประกอบกบัมตคิณะรฐัมนตร ีเมื่อวนัที ่5  มกราคม 2559 เหน็ชอบใหห้น่วยงาน
งานภาครฐัทุกหน่วยงาน เขา้รบัการประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั ตามทีส่ านกัคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาตเิสนอ  

  โรงเรยีนกระเบื้องนอกพทิยาคม  จงึขอประกาศเจตจ านง ในการต่อต้านการทุจรติของ
หน่วยงาน ที่จะบรหิารงานด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ มคีุณธรรม มคีวามโปร่งใส ปราศจากการทุจรติ เพื่อ
เสรมิสรา้งคุณธรรม และความโปร่งใสในการบรหิารงานราชการของโรงเรยีนกระเบื้องนอกพทิยาคม อนั
จะก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อประเทศชาตแิละประชาชน จงึขอใหค้ ามัน่ทีจ่ะน าพาคณะครู และบุคลากร
ทางการศกึษา ในสงักดัโรงเรยีนกระเบื้องนอกพทิยาคม ทุกคน ใหป้ฏบิตัริาชการดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ 
ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดบั รวมทัง้ตอบสนองและอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน และขอก าหนดแนวทางให้โรงเรยีนกระเบื้องนอกพทิยาคม ถอืปฏบิตัแิละด าเนินการ 
โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
           ข้อ 1. เจตจ านงในการบรหิารงานด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ ทัง้บุคลากรทางการศึกษา
ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกเพื่อเป็นการแสดงความตัง้ใจ หรอืค ามัน่ที่จะพาหน่วยงาน
ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ มคีุณธรรม มคีวามโปร่งใส ปราศจากการทุจรติ และพร้อมที่ จะ
ไดร้บัการตรวจสอบการปฏบิตังิานตามเจตจ านงทีไ่ดแ้สดงไว้ 
  ขอ้ 2. นโยบายในการพฒันาองค์กรใหม้คีุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานใน
ฐานะเป็นหน่วยงานภาครฐั ก าหนดนโยบายในการพฒันาองค์กร ให้มคีุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ตามแนวทางการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 6 
ดา้น ดงันี้ 
  2.1 ด้านความโปร่งใส โรงเรยีนกระเบื้องนอกพทิยาคมจะบรหิารงานด้วยความถูกต้อง 
ยุตธิรรม ตรวจสอบได ้โดยประชาชน สามารถเขา้ถงึข่าวสารขององคก์ร พร้อมเปิดโอกาสให้ผูม้ส่วนได้
สว่นเสยี ทัง้จากภายในและภายนอกหน่วยงาน สามารถเขา้ถงึขอ้มูลดว้ยวธิตี่างๆ ไดห้ลากหลายช่องทาง 
การด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งใหเ้กดิความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  
  2.2 ด้านความพร้อมรบัผดิ มเีจตจ านงสุจรติในการบรหารงานและพร้อมที่จะรบัผดิใน
การท างานและการบรหิารงานเมื่อเกดิความผดิพลาด เพื่อสร้างความเชื่อมัน่แก่สงัคมว่าการขบัเคลื่อน
หน่วยงาน ใหเ้ป็นไปอย่างมคีุณธรรมและธรรมาภบิาล 



  2.3 ด้านความปลอดจากการทุจรติในการปฏิบตังิาน มเีจตจ านงสุจรติที่จะส่งเสรมิให้มี
การปฏบิตังิานโดยยดึหลกัคุณธรรม จรยิธรรม เพื่อใหห้น่วยงานปลอดจากการทุจรติในเชงินโยบายและ
การทุจรติต่อหน้าที ่โดยไม่ใชต้ าแหน่งหน้าที ่ในการเอือ้ประโยชน์หรอืรบัสนิบนแต่อย่างใด 
  2.4. ด้านวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร สร้างวฒันธรรมสุจรติในหน่วยงานและด ารง
รกัษาวฒันธรรมสุจรติให้คงอยู่กบัหน่วยงาน มกีารด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติรวมถึง
การด าเนินการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
  2.5. ดา้นคุณธรรมในการท างานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทศันคตใิห้บุคลากร
มุ่งเน้นผลประโยชน์สว่นรวม มคีวามรู ้ความเขา้ใจ ยดึหลกัคุณธรรม จรยิธรรม น าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงมาใชใ้นการบรหิารงานและการด าเนินชวีติ มคีวามเป็นธรรมในการปฏบิตังิาน และคุณธรรมใน
การบรหิารงานในเรื่องการบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบรหิาร
สภาพแวดลอ้มในการท างาน 
  2.6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสรมิและพฒันาช่องทางการสื่อสารโดยน า
เทคโนโลยีทนัสมยัมาปรบัใช้ในการระชาสมัพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในโรงเรยีนกระเบื้องนอก
พิทยาคม เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชามสัมพันธ์ให้
ประชาชนแจง้ขอ้มูลขา่วสาร เบาะแส ทุจรติรอ้งเรยีน รอ้งทุกขผ์่านศูนยร์บัเรื่องราวรอ้งเรยีนรอ้ง โรงเรยีน
กระเบือ้งนอกพทิยาคม 
 
  ประกาศนี้ใหเ้ริม่ใช ้วนัท ี2 มกราคม  พ.ศ.2566 เป็นตน้ไป 

  จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
 

ประกาศ  ณ  วนัที ่ 7 ธนัวาคม  พ.ศ. 2565 
 

 

 
                          (นางรชัฎาภรณ์  สงิหเ์ดช) 

                          รองผูอ้ านวยการ รกัษาการในต าแหน่ง 
                         ผูอ้ านวยการโรงเรยีนกระเบือ้งนอกพทิยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


