
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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โรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม 
อ าเภอเมืองยาง  จังหวัดนครราชสีมา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษานครราชสีมา 
 



 

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม 

ส่วนท่ี 1 บทน า 

ที่มา 

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ดําเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 
2565-2567) และเป็นไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการ 
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้แนวทางหลัก 3 
แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสํานึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สรุางกลไกป้องกันการทุจริต และ 
3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบด้วยสาระสําคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเป็นมา การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใส การ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA) ส่วนที่ 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย 
และคําส่ังท่ีเกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยา
คม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ 
ดังกล่าว 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต โรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสําเร็จ เพื่อ
เป็นกรอบทิศทางในดําเนินการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบาย
สําคัญ อันจะส่งผลใหก้ารทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 
หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทําให้การดําเนินชีวิตของผู้คนใน
สังคมท่ีอยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพื่อให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุข โดยมีการเอารัดเอา
เปรียบในสังคมทุกรูปแบบ คิดวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่พอเพียง เป็นสาเหตุ
ทําใหเ้กิดการทุจริตทุกรูปแบบ มีการคอรัรัปช่ัน หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยการใช้อํานาจท่ีได้มาโดย
หน้าท่ีในการหาประโยชน์ส่วนตัว เช่น การติดสินบน การรีดไถขู่กรรโชก การยักยอก การเล่นพรรคเล่นพวก 
ผลประโยชน์ทับซ้อน การสนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจริต 
 โรงเรียนกระเบ้ืองนอกพิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ได้จัดทํา
แผนนี้ขึ้นเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ดําเนินงานท่ีเป็นการป้องกันการทุจริตผ่านการปลูกจิตสํานึก
ใหก้ับนักเรียน และเมื่อมีการดําเนินงานแล้ว ก็จะได้นําผลท่ีได้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ “โรงเรียน
สุจริต” ใหม้ีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และเพื่อเป็นแกนนําในการขับเคล่ือนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาล ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
 
 



 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสํานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 
 2. เพื่อปอ้งกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ 
ในการปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน 
ในการติดตามตรวจสอบแจ้งขอ้มูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนกระเบ้ืองนอกพิทยาคม มีระบบ
การทํางาน และการตรวจสอบท่ีเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้ อยา่งมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
สว่นท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
 โรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม ได้นํายุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ.2560 - 
2564 แผนการศึกษาแห่ง ชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายรัฐบาล นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ.2558 - 
2564 นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่างๆท่ีเกี่ยวข้องมาเช่ือมโยงกับอํานาจหน้าท่ีของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และกําหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้ รับจัดสรร) ซึ่งโรงเรียนได้นํา
ยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวขอ้งกับมาใช้ในการจัดทําแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตดังนี้ 
 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
เป้าหมาย 

1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษได้รับ การศึกษา
และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

3.คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้  

3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนว
ตะเข็บชายแดน และพื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชาย
ขอบ และแรงงานต่างด้าว)  

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจาก 
ไซเบอร์ เป็นต้น 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ
ในการแข็งขันของประเทศ 
เป้าหมาย 

1. กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศ 



 

เฉพาะด้าน  
  3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวตักรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 
  1. ผลิตและพัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
  2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
  3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมาย 
  1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะท่ีจําเป็นใน
ศตวรรษที่ 21   

2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  

3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน  

4. แหล่งเรียนรู้ ส่ือตําราเรียน นวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน
สามารถเขา้ ถึงได้โดยไม่จํากัดเวลาและสถานท่ี  

5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

แนวทางการพัฒนา 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  

2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือตําราเรียน และส่ือการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จํากัดเวลาและสถานท่ี  

3. สร้างเสริมและปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม ท่ีพึงประสงค์  
4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนใหม้ีประสิทธิภาพ  
5. พัฒนาคลังข้อมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรู ้ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าหมาย 
  1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกช่วงวัย  
3. ระบบขอ้มูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้องเป็นปจัจุบัน เพื่อการวาง

แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล  
แนวทางการพัฒนา  

1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกช่วงวัย  
3. พัฒนาฐานขอ้มูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้ 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

เป้าหมาย  
  1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสํานึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตาม หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม คุณธรรม 
จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความร์และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรกับ 
ส่ิงแวดล้อม  
แนวทางการพัฒนา  
  1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสํานึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดําเนินชีวิต  

2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
เป้าหมาย 
  1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและสามารถ
ตรวจสอบได้   

2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา  

3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชนและ
พื้นท่ี  

4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ ท่ีแตกต่างกันของ 
ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกําลังแรงงานของประเทศ  

5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ 
กําลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อยา่งเต็มตามศักยภาพ  



 

แนวทางการพัฒนา  
  1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  

2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด

การศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ 2566  
โรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม 

 
  แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนกระเบ้ืองนอกพิทยาคม ดําเนินการดังนี้ 
  ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจําปีงบประมาณ 2566 โดยกําหนด
กิจกรรมและแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความกาวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการดําเนินโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
ระยเวลา (เดือน) 

ผู้ด าเนินการ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
และการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ 
ประจําปี 2566 ทบทวน/  
วิเคราะห์ความเส่ียงต่างๆ 

             - นางสาว
เบญจมาศ 
ฝ่ายกระโทก 
- ครูโรงเรียน
กระเบื้องนอก
พิทยาคม (ตาม
คําสั่ง) 

2 จัดทําแผนปฏิบัติการฯ ประจําปี 
2566 เสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้อํานวยการ
โรงเรียนให้ความเห็นชอบ และ
จัดส่งแผนปฏิบัติการให้ 
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี
มัธยมศึกษานครราชสีมา 

             - นางสาว
เบญจมาศ 
ฝ่ายกระโทก- 
ครูโรงเรียน
กระเบื้องนอก
พิทยาคม (ตาม
คําสั่ง) 

3 สํารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

             นางสาว
เบญจมาศ 
ฝ่ายกระโทก 

4 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ              นางสาว
เบญจมาศ 
ฝ่ายกระโทก 

5 เสนอสรุปผลการดําเนินงานต่อ
ผู้อํานวยการโรงเรียน เพื่อขอ
ความเห็นขอบ 

             นางสาว
เบญจมาศ 
ฝ่ายกระโทก 

6 จัดทําเอกสารรายงานสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครราชสีมา 

             นางสาว
เบญจมาศ 
ฝ่ายกระโทก 

 
 
 



 

 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม 
อ าเภอเมืองยาง  จังหวัดนครราชสีมา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษานครราชสีมา 
 



 

 
 

ค าน า 

  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครราชสีมา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดําเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การ ทุจริต ระยะท่ี 4 (พ.ศ. 2565-2569) และเป็นไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการ
เชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา  
  ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต โรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสําเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 

 
โรงเรียนกระเบ้ืองนอกพิทยาคม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ความน า 

 
หลักการและเหตุผล 
  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ตัวช้ีวัดท่ี 7 
ระดับความสําเร็ขของการดําเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โดยพิจารณาจาก
ผลสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรืชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริต  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 และข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ท่ีไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความรับผิดชอบต่อ
ประชาชน  ไม่มีคุณธรรม  มีจริยธรรม  ไม่คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง  และไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ี
กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 การ
ตรวจสอบและนําเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็ตจริง  การแจ้งตักเตือน  ดําเนินคดี  หรืออื่นๆ
ตามระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีกําหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนระเบ้ืองนอกพิทยาคม  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 นั้น  โรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคมได้ทําการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจาก
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยกําหนดให้สถานศึกษาต้อง
ทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน  เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตสํานึก  ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ท่ี 4  พัฒนาศักยภาพครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 
วิสัยทัศน์ 
  โรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม เป็นโรงเรียนวิธีพุทธ  มุ่งพัฒนาเทคโนโลยีและการส่ือสาร  
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่มาตรฐานสากล  บนพื้นฐานหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
กลยุทธ์ของโรงเรียน 

1. การพัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 



 

2. การส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในแข่งขันการ
สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมลํ้า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง การศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่า
เทียม 

3. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่  21 

4. การพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษ และ
จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 
พันธกิจ 
  1. พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ เป็นพลเมืองนศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานของความเป็นไทย 
  2. พัฒนากระบวนการบริหารบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและโรงเรียนวิถีพุทธ 
  3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มี ความโปร่งใสและ
เป็นธรรม  

2. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และ
รับผิดชอบต่อประชาชน  

3. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติ  

4. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ / แนวทางด าเนินการ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสํานึก  ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
วัตถุประสงค์ 
  มุ่งส่งเสริมสร้างจิตสํานึกให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ  วิสัยทัศน์  
ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา  รวมท้ังการรณรงค์  
เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์  ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตนภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
มาตรการ / แนวทางด าเนิการ 
  1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ
ดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.2 ประยุกต์การนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 



 

   1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
  2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิ
บาล 
   2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความารู้ ความเข้าใจ รวมท้ังมีการ
ฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
   2.2 ส่งเสริมให้ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 
   2.3 ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  3. กําหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
   3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา / หลักสูตรการฝึกอบรม  ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 
   3.2 กําหนดให้มีหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  เป็น
หลักสูตรบังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
   3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 
  4. ส่งเสริมค่านิยการยกย่องและเชิดชูความดี  ความซื่อสัตย์สุจริต  และการต่อต้านการทุจริต 
   4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
   4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
   4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
   4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 
วัตถุประสงค์ 
  มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็กลไลในการตรวจสอบ  ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกับความ
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
มาตรการ / แนวทางด าเนิการ 



 

  1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสํานึก
การเป็นพลเมืองดี 
   1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
องค์กรทุกภาคส่วน 
   1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น
อิสระในกาทําหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
   1.3 ส่วเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเตอร์เน็ต  เพื่อทําการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสารระหว่างกัน 
   1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
  2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
   2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ
ต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
   2.2 สร้างและพัฒยาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย  
รวามท้ังสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือช้อมูลนั้น 
   2.3 ส่งเสริมสิทธิ์ในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
   2.4 กําหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
   2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา 
   3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
   3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์จุดเน้น เพื่อ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 
วัตถุประสงค์ 
  มุ่งพัฒนาระบบและกลไลในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ สร้างกลไลความร่วมมือระหว่างหน่วยงานศถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาค
ส่วน 
 
มาตรการ / แนวทางด าเนิการ 
  1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมท้ังสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
    1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจต้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  มีโครงสร้างของ
หน่วยงาน  อัตรากําลัง  การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม  สอดคล้องกับภารกิจและความ
รับผิดชอบ 



 

   1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อํานาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา
ด้วยกันเอง 
   1.3 ให้สถานศึกษา  ควบคุม  กํากับ  ติดตาม  ประเมินผล  การใช้อํานาจในการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  2. สร้างกลไลความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
   2.1  วางแนววทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา 
  3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
   3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
   3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 
  4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ
เส่ียง 
   4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
   4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  ในการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา 
 
วัตถุประสงค์ 
  มุ่งพัฒนาสมรรถนะ  และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค
ส่วน 
 
มาตรการ / แนวทางด าเนิการ 
  1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
   1.1 กําหนดให้ครู  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเช่ียวชาญ 
   1.2 กําหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
   2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 



 

   2.2 กําหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
  3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีกรบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
   3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
   3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและแนวทางปฏิบัตตาม พ.ร.บ.ต่างๆ 
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์คงามรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 
   4.1 จัดให้มีกิจกรรมสร้างองค์ความรู้ ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษาแก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
   4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนกระเบ้ืองนอกพิทยาคม ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนบ มีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ

วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
4. โรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ 
5. โรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

1. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ 
การทุจริต 

โครงการคนรุ่นใหม่ต้านภัยทุจริต 
กิจกรรมปลูกจิตส านึกสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
1.1 กําหนดนโยบายความโปร่งใส 
1.2 อบรมครูและบุคลากร ปรับฐานความคิดและ
สร้างจิตสํานึกต่อต้านการทุจริต 
1.3 เสริมสร้างแรงจูงใจให้ครูปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
1.4 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ กรณีตัวอย่างการ
รักษาผลประโยชน์ สาธารณะผ่านเว็บไซต์เพจ 
ของโรงเรียน 

-  
 
 
ต.ค. 65  
พ.ย. 65  
 
พ.ย. 65  
 
ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

2. บูรณาการน่วยงาน
ทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 

กิจกรรมสร้างเครือข่ายต้านทุจริต  
2.1 บุคลากรของโรงเรียนทบทวนและปรับปุรง
การปฏิบัติงานของตนเพื่อความโปร่งใสในการ
ป้องกันการทุจริต  
2.2 จัดประชุมช้ีแจงบุคลากรในโรงเรียนและ
โรงเรียนเครือข่ายให้เข้าใจ วิธีการดําเนินการ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อป้องกันการทุจริต  
2.3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
ตามแนวทางการกระจาย อํานาจทางการศึกษา 

  
พ.ย. 65 - ธ.ค. 66 

3 . เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  
3.1 ประเมินความรู้ความเข้าใจของนักเรียนและ
บุคลากรของโรงเรียนเกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วน
ตนและส่วนรวมผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
3.2 สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
สถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
3.3 จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
ป้องกันการทุจริตบรรจุเป็นวาระการประชุม
ประจําเดือนของโรงเรียน  

  
 
ม.ค. 66 - เม.ย. 66 



 

3.4 ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานด้านการ
จัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
4. พัฒนาศักยภาพครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนในการป้องกนั 
และปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูบุคลากรและ
นักเรียนในการปอ้งกันและปราบปรามการ
ทุจริต  
4.1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
4.2 สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกัน
และปราบปรามทางทุจริตสถานศึกษา  
4.3 ส่งเสริมปฏิบัติงานของบุคลากรตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง 

  
 
 
ม.ค. 66 - มิ.ย. 66 

 
 
บทสรุป 
  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในโรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จัดทําขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของสถานศึกษา  ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังไว้ ทําให้การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็ฯไปในลักษระท่ีมีความ
รับผิดชอบ ทําให้ผู้ปกครอง ชุมขน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเช่ือถือนความมีคุณธรรม ความมี
จริยธรรม การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  และการยึดมั่นใน
หลักธรรมาภิบาล  สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ให้ลดน้อบลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
  ดังนั้น ในการดําเนินงานด้านการป้องกันปละปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็ฯระบบ  โดยหากมีการบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้  
ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู  บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น  มีจิตสํานึกในการเป็ย
พลเมืองดี  ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย  และมีความซื่อสัตย์สุจริต  ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
ประกาศโรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม 

เร่ือง เจตจํานงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 
----------------------------------------------- 

 
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานง

ในการต่อต้านการทุจริต กําหนดให้หน่วยงานภาครัฐ แสดงเจตจํานง ในการต่อต้าน  การทุจริตของหน่วยงาน 
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงาน งานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้า
รับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ตามท่ีสํานักณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ 

โรงเรียนกระเบ้ืองนอกพิทยาคม จึงขอประกาศเจตจํานง ในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน ท่ีจะ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการบริหารงานราชการของโรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม อันจะก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน จึงขอให้คํามั่นท่ีจะนําพาคณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
โรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม ทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ยุติธรรม ควบคู่กับการ
บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ รวมท้ังตอบสนองและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน และขอกําหนดแนวทาง
ให้โรงเรียนกระเบ้ืองนอกพิทยาคม ถือปฏิบัติและดําเนินการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ข้อ 1. เจตจํานงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ท้ังบุคลากรทางการศึกษาภายในหน่วยงาน
และสาธารณชนภายนอกเพื่อเป็นการแสดงความต้ังใจ หรือคํามั่นท่ีจะพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมท่ีจะได้รับการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจํานงท่ีได้แสดงไว้ 

ข้อ 2. นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดํา เนินงานในฐานะเป็น
หน่วยงานภาครัฐ กําหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้ 

2.1 ด้านความโปร่งใส โรงเรียนกระเบ้ืองนอกพิทยาคม จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง 
ยุติธรรม ตรวจสอบได้ โดยประชาชน สามารถเข้าถึงข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มส่วนได้ส่วนเสีย 
ท้ังจากภายในและภายนอกหน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ ได้หลากหลายช่องทาง การดําเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 



 

2.2 ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจํานงสุจริตในการบรหารงานและพร้อมท่ีจะรับผิดในการ
ทํางานและการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคมว่าการขับเคล่ือนหน่วยงาน 
ให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

2.3 ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจํานงสุจริตท่ีจะส่งเสริมให้มีการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริต
ต่อหน้าท่ี โดยไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ี ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด 

2.4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร สร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานและดํารงรักษา
วัฒนธรรมสุจริตให้คงอยู่กับหน่วยงาน มีการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมถึงการดําเนินการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

2.5. ด้านคุณธรรมในการทํางานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร 
มุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริ ยธรรม นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการบริหารงานและการดําเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมใน การ
บริหารงานในเรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหาร  
สภาพแวดล้อมในการทํางาน 

2.6. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการส่ือสารโดยนํา
เทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในโรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูล
ข่าวสาร เบาะแส ทุจริตร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้อง โรงเรียนกระเบ้ืองนอกพิทยาคม 
 

ประกาศนี้ให้เริ่มใช้ วันที 2 มกราคม พ.ศ.2566 เป็นต้นไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 7 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นางรัชฎาภรณ์ สิงห์เดช) 
รองผู้อ านวยการ รักษาการในต าแหน่ง 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนกระเบ้ืองนอกพิทยาคม 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม 

เรื่อง การใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรยีนกระเบ้ืองนอกพิทยาคม 

ประจําปีงบประมาณ 2566 

............................................... 
 ตามท่ีโรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียน
กระเบื้องนอกพิทยาคม พุทธศักราช 2566 ได้เริ่มใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 เพื่อให้สอดคล้องกัยนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และถือเป็น แนวปฏิบัติ
ตลอดจนได้ให้คณะครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน วัด ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอก ได้รับทราบแนวทางการดําเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 ท้ังนี้ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนกระเบ้ืองนอกพิทยาคม พุทธศักราช 2566 ได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 จึงประกาศให้ใช้
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

(นายสุรเดช สระบุตร)    (นางรัชฏาภรณ์  สิงห์เดช) 
      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  รองผู้อํานวยการโรงเรียน รักษาการในตําแหน่ง 

   โรงเรียนกระเบ้ืองนอกพิทยาคม                       ผู้อํานวยการโรงเรียนกระเบ้ืองนอกพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
ค าสั่งโรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม 

ท่ี 106/ 2566  
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนกระเบ้ืองนอกพิทยาคม 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
..................................................................................................... 

   เพื่อให้การบริหารงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนกระเบื้องนอก
พิทยาคม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีกําหนดให้
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าท่ีจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนเพื่อส่งเสริมป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติการดํารงชีวิต และการประกอบ
อาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ ในส่วนท่ีเกี่ยวกับสภาพของปัญหาในชุมชน และสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ  
  อาศัยอํานาจตามมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.
2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม จึงแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
โรงเรียนกระเบ้ืองนอกพิทยาคม  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นางรัชฎาภรณ์ สิงห์เดช    รองผู้อํานวยการโรงเรียน รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน ฯ   ประธาน 
 1.2 นายสังคม ไกรปุย   ครู ค.ศ.3  ผู้ช่วยฝ่ายบริหารงานบุคคล   กรรมการ 

1.3 นายคม ศิริชาติ   ครู ค.ศ.2  ผู้ช่วยฝ่ายบริหารงานท่ัวไป   กรรมการ 
1.4 นางสายหยุด ดีรบรัมย์ ครู ค.ศ.3  ผู้ช่วยฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  กรรมการ 
1.5 นายศรศิลป์ ชุมศรี  ครู ค.ศ.3  ผู้ช่วยฝ่ายบริหารงานวิชาการ     กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ ให้คําปรึกษา ช้ีแนะแนวทาง แก้ไขปัญหาต่างๆ ในการจัดกิจกรรมให้สําเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 
2. คณะกรรมการด าเนินงาน   ประกอบด้วย 

2.1 นายศรศิลป์ ชุมศรี   ครู ค.ศ.3   ประธานกรรมการ 
2.2 นายพิชัย ประเสริฐสังข์  ครู ค.ศ.2   กรรมการ 
2.3 นายสังคม ไกรปุย    ครู ค.ศ.3    กรรมการ 
2.4 นางสมวาสน์ เกตุนอก  ครู ค.ศ.3   กรรมการ 
2.5 นางสาวเบญจมาศฝ่ายกระโทก    ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
2.6 นางเณตรา ชุมศรี   ครู ค.ศ.3   กรรมการ 
2.7 นายคม ศิริชาติ    ครู ค.ศ.2   กรรมการ 



 

2.8 นายเกียรติศักดิ์ เถียนสูงเนิน  พนักงานราชการ   กรรมการ 
2.9 นางสุภาพร ช่ืนจัตุรัส    ครู ค.ศ.2   กรรมการ 
2.10 นางสาวศุภมาส ห้อยพรมราช ครู ค.ศ.1    กรรมการ 
2.11 นางโรจนา เกียรติไกรศักดิ์   ครู ค.ศ.3   กรรมการ 
2.12 นางศิริพร คํางูเหลือม  ครู ค.ศ.2   กรรมการ 
2.13 นางปาริชาติ กุลไธสง   ครู ค.ศ.3   กรรมการ 
2.14 นางสายหยุด ดีรบรัมย์   ครู ค.ศ.3   กรรมการ 
มีหน้าที่และด าเนินการจัดการตามขั้นตอนที่ก าหนด ดังนี้  
1. วางแผนการดําเนินงานจัดทําแผนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียน

กระเบ้ืองนอกพิทยาคม 
2. จัดทําจัดทําแผนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนกระเบ้ืองนอกพิทยาคม 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาจัดทําแผนแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตโรงเรียนกระเบ้ืองนอกพิทยาคม 
4. ประสานความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ และชุมชน เพื่อให้การใช้แผนปฏิบัติการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนกระเบ้ืองนอกพิทยาคมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
5. ประชาสัมพันธ์การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนกระเบื้องนอก

พิทยาคมและการใช้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคมแก่
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องและนําข้อมูลป้อนกลับจากฝ่ายต่าง ๆ มาพิจารณาเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาจัดทําแผนปฏิบัติ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านปลวกแดงของสถานศึกษา 

6. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนกระเบื้อง
นอกพิทยาคม โดยเน้นผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุมชน 
ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอก และผู้เกี่ยวข้องให้รับทราบ 

  ท้ังนี้ให้ผู้ได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 27  กรกฏาคม พ.ศ. 2566 

 

 
ลงช่ือ  

  (นางรัชฎาภรณ์  สิงห์เดช) 
รองผู้อํานวยการโรงเรียน รักษาการในตําแหน่ง 

                      ผู้อํานวยการโรงเรียนกระเบ้ืองนอกพิทยาคม 
 

 

 


