
 

ประกาศโรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
 
 

  เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนกระเบ้ืองนอกพิทยาคม และเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต โรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม จึงก าหนดมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
สถานศึกษา ดังนี้ 
 
1. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ นับต้ังแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ จึงก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและแผนป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง  
ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนกระเบ้ืองนอกพิทยาคม เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม จึงให้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.1 ประกาศเผยแพร่ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วัน ท าการ หลังจากวันท่ีได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ 
  1.2 เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่ อให้สาธารณะชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย  
  1.3 ก าหนดแนวทางตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้
เสนอราคา เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนกัน 
  1.4 ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา ท้ัง
ประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
  1.5 ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ด ารงต าแหน่งท่ีท าหน้าท่ีซับซ้อน 
  1.6 ให้เจ้าหน้าท่ีรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ
เป็นประจ าทุกเดือน 
 
2. มาตรการด้านความพร้อมรับผิดชอบ 
  2.1 ผู้บริหาร จะต้องแสดงเจตจ านงหน่วยงานให้มีการด าเนินงานด้วยความซื้อสัตย์สุจริต และพร้อมท่ีจะ
แสดงความรับผิดชอบ หากหน่วยงานนั้นส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยส่วนรวม 



  2.2 ผู้บริหาร จะต้องสนับสนุนงบประมาณหรือการด าเนินการเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและซื้อสัตย์สุจริต
มากขึ้นในหน่วยงาน 
  2.3 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถ มีความ
กระตือรือร้น มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  2.4 ผู้บริหาร  ข้าราชการ พนักงาน จะต้องให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าท่ีความ
รับผิดชอบมากกว่าส่วนตัว 
  2.5 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบ หากเกิดความเสียหายอันเนื่อง
มากจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาดของตนเอง 
  2.6 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องเปิดโอกาสพร้อมรับฟังการวิพากษ์ หรือติชม จากประชาชน 
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
3. มาตรการด้านความโปร่งใสจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
  3.1 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการให้บริการหรือ
การอ านวยความสะดวก 
  3.2 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่ใช้อ านาจหน้าท่ีเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง 
  3.3 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่มีส่วนได้เสียในสัญญา โครงการ หรือมีสัมปทานใดๆของหน่วยงาน 
 
4. มาตรการด้านวัฒนธรรม คุณธรรม ภายในองค์กร 
  4.1 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องมีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานท่ีดี มีคุณธรรมและซื้อ
สัตย์สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ 
  4.2 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เมื่อพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดขึ้น จะต้องไม่เพิกเฉยและพร้อมท่ีจะ
ด าเนินการตรวจสอบให้เป็นไปตามกฎหมาย 
  4.3 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องไม่ทนและไม่ยอมรับต่อการกระท าการทุจริตทุกรูปแบบ 
  4.4 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ต้องไม่น าวัสดุ อุปกรณ์ และของใช้ในราชการไปใช้ส่วนตัว 
  4.5 หน่วยงานตรวจสอบภายใน จะต้องด าเนินงานอย่างมีอิสระ ไม่ถูกแทรกแซงจากผู้บริหาร หรือ ผู้มี
อ านาจ และสามารถยับยั้งหรือป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
5. มาตรการด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
  5.1 การคัดเลือก บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือนระดับ การเล่ือนขั้นเงินเดือน การพิจารณาความดี
ความชอบ หรือการให้สิทธิประโยชน์ต่างๆต้องไม่ยึดโยงกับระบบอุปถัมภ์ หรือผลประโยชน์อื่นๆแอบแฝง 
  5.2 สร้างแรงจูงใจ เพื่อรักษาเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติงานด้านความสามารถบนพื้นฐานของความดี 
  5.3 ให้มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การให้ทุนการศึกษา อย่างเป็น
ธรรม 
  5.4 การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความจ าเป็น คุ้มค่า โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  5.5 ให้มีการมอบหมายงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ส่ังงานในเรื่องส่วนตัว 
  5.6 ให้ค าแนะน า และร่วมแก้ปัญหาในงานท่ีได้รับมอบหมายร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
  5.7 ให้มีการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีความพร้อม 
  5.8 ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอน อย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความถูกต้อง
สม่ าเสมอ 
  5.9 ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นธรรม เท่าเทียมกัน 



 6. มาตรการด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
  6.1 ถ่ายทอดประกาศนโยบาย มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส ตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานชองหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ให้เจ้าหน้าท่ีใน
สังกัดได้รับทราบ 
  6.2 ให้ผู้บริการแสดงเจตจ านงต่อเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน ในการประชุมภายในหรือการประชุม
ประชุมประจ าเดือน ในการท่ีจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  24  พฤษภาคม พ.ศ.2566 
 

 
(นางรัชฎาภรณ์  สิงห์เดช) 

รองผู้อ านวยการ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนกระเบ้ืองนอกพิทยาคม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งในภายในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม 
อ าเภอเมืองยาง   จังหวัดนครราชสีมา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
 
 
 



ค าน า 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานของ
ภาครัฐ  กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการ
ประเมิน รวมท้ังข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม 
เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในกรขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมท้ังสะท้อนถึงความต้ังใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล รายงาน
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 2566  ฉบับนี้ ประกอบด้วย 
ผลคะแนนจากตัวช้ีวัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  (1) การปฏิบัติหน้าท่ี  (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผล
จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (Eternal) และการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนน
ครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โรงเรียนกระเบ้ืองนอกพิทยา
คม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้ จะช่วย
สนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคล่ือนการด าเนินงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและประการส าคัญ คือ 
ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวก
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

โรงเรียนกระเบ้ืองนอกพิทยาคม 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
เร่ือง             
 
หลักการและเหตุผล 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครฐั ปีงบประมาณ 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการการป้องกันการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  ได้พัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ท่ีส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2565 – 2569) ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับ
การประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
  ITA เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยงานภาครัฐท่ีได้รับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพื่อให้เกิดความตระหนักและน าไปสู่การ
พัฒนาตนเอง เพื่อให้การด าเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการด าเนินงาน
ภาครัฐของประเทศไทยให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงาน ป.ป.ช. 
ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 
ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   1. การปฏิบัติหน้าท่ี 
   2. การใช้งบประมาณ 
   3. การใช้อ านาจ 
   4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
   5. การแก้ปัญหาการทุจริต 
   6. คุณภาพการด าเนินงาน 
   7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
   8. การปรับปรุงระบบการท างาน 
  9. การเปิดเผยข้อมูล 
   10. การป้องการการทุจริต 
เคร่ืองมือที่ใช่ในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 
  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มรส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ ตัวช้ีวัดการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ี
ประเมิน ประกอบด้วยตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุง
ระบบการท างาน 



  3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต เกณฑ์ระดับการประเมิน มี 7 
ระดับ ดังนี้ 
   ผลคะแนน 95 – 100   คะแนน ระดับ  AA 
  ผลคะแนน 85 – 94   คะแนน ระดับ  A 
  ผลคะแนน 75 – 84   คะแนน ระดับ  B 
  ผลคะแนน 65 – 74   คะแนน ระดับ  C 
  ผลคะแนน 55 – 64   คะแนน ระดับ  D 
  ผลคะแนน 50 – 54   คะแนน ระดับ  E 
  ผลคะแนน   0 – 49   คะแนน ระดับ  F 
 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ปีงบประมาณ 2565 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ 79.5 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน คะแนนอยู่ในระดับ B เมื่อ
พิจารณาตามแบบวัดการรับรู้ ท้ัง 3 ส่วน พบว่า แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 23.50 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
24.75 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 30.79 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ 2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่
ละตัวชี้วัดไม่สามารถวิเคราะห์ได้ เนื่องจากทางโรงเรียนทราบผลคะแนนในภาพรวมของแต่ละแบบส ารวจเท่านั้น 
ท่ีจะแสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดท่ีจะพัฒนา ดังนี้  
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 23.50 เป็นส่วนของตัวช้ีวัดท่ี 1 – 5 ได้แก่ การปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ 
การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีคะแนนน้อยท่ีสุดพบว่ายังมี
ข้อผิดพลาดมากมาย ซึ่งจะได้น ามาปรับปรุงพัฒนาในครั้งต่อไป 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 24.75 ได้คะแนนรองลงมาเป็นอันดับท่ี 2 เป็นส่วนของตัวช้ีวัดท่ี 6 
– 8  ได้แก่ คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร การปรับปรุงระบบการท างาน ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์
ท่ีดีพอสมควรและจะน าไปปรับปรุงพัฒนาต่อไป  
  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 30.79 มีคะแนนน้อยท่ีสุด ในส่วนนี้เป็นส่วนของตัวท่ีช้ีวัดท่ี 9 – 10 ได้แก่ การ
เปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเป็นอันดับ 1 ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี แสดงถึงความน่าเช่ือถือใน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของโรงเรียน 



 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  1. ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) ได้คะแนนเฉล่ีย 
23.50 จาก 30 คะแนน เท่ากับร้อยละ 78.33 บ่งช้ีให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานท่ีเป็นไปตาม
หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเ ช่ือมั่นและแสดงความ
ไว้วางใจต่อการบริหารของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล และยังคงต้อง
ร่วมมือกันพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  2. ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) ได้คะแนนเฉล่ีย 
24.75 จาก 30 คะแนน เท่ากับร้อยละ 82.5 บ่งช้ีให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมี่ความเช่ือมั่นในคุณภาพ
หารด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลท่ี
ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับ
สินบนท้ังท่ีเป็นตัวเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ซึ่งต้องพัฒนาให้มีคุณภาพการด าเนินงาน การส่ือสาร 
การปรับปรุงระบบการท างานของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
  3. ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉล่ีย 30.79 จาก 40 
คะแนน เท่ากับร้อยละ 76.98 บ่งช้ีให้เห็นว่า หน่วยงานต้องมีระบบการปรับปรุง มีการวางระบบท่ีดีเพื่อเปิดเผย
ข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณะได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน ต้องแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานท่ี
จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 
 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา (คะแนนต่ ากว่า ร้อยละ 80) 
  ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ ากว่า ร้อยละ 80 คือ ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
(77.90) ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (65.82) ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (74.61) 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล (73.13) ซึ่งมีประเด็นย่อยท่ีต้องได้รับการพัฒนา ดังนี้ ตัวช้ีวัดท่ี 9.2 การ
บริหารงาน (62.50) และ ตัวชี้วัดท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (14.29)  
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้
งบประมาณ 

 การใช้งบประมาณ - งบประมาณของหน่วยงาน 
- การมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ 
- การจัดซื้อจัดจ้าง ท่ีเอื้อประโยชน์ให้

ผู้ประกอบการรายใด รายหนึ่ง 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ - แนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

- การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 

- การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว  

 
 



ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต - มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
สามารถป้องกันการทุจริตได้จริงหรือไม่ 

- การแจ้งข้อมูลการทุจริตให้หน่วยงาน ท่ี
เกี่ยวข้อง 

- การตรวจสอบและลงโทษผู้กระท าผิดอย่าง
จริงจัง  

ตัวชี้วัดท่ี 9 การ
เปิดเผยข้อมูล 

การบริหารงาน 
 

- รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 
- คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 

การบริหารเงินงบประมาณ - E – Service 
- แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา

พัสดุ 
- ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

รายเดือน 
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการหาพัสดุ

ประจ าปี 
- นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 
 
ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการ ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
1. ข้อมูลพื้นฐาน 1. จัดท าข้อมูลพื้นฐาน  

2. จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ 
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 31 มีนาคม 2566  

ถึง 
30 กันยายน 2566 

2. ส่งเสริมการเรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

1. ส่ง เสริมให้ครู  บุคลากร
ทางการศึกษา นัก เรียน มี
ความรู้ ความเข้าใจ รวมท้ังมี
การฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงาน
ได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ส่ง เสริมให้ครู  บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ได้
ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
มาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลการ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 

31 มีนาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2566 



มาตรการ ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
 ปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตน

ของครู  บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรร
ม า ภิ บ า ล แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ท า ง
คุณธรรมและจริยธรรม 

  

3. แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
งบประมาณประจ าปี
และการจัดหาพัสดุ 

1. จัดท าแผนการใช้จ่ายประจ าปี   
2. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. จัดท าแผนการจัดหาพัสดุ 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

31 มีนาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2566 

4. นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร 

1. ก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
2. จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 31 มีนาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2566 

5. การ ส่ง เสริมการมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการ
ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ น ก า ร
ติดตาม ตรวจสอบ การ
ทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ 
 

1. เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้
เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ ป ก ค ร อ ง  ชุ ม ช น 
คณะกรรมการ สถานศึกษามีความ
ต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
2. สร้างและพัฒนาช่องทางในการ
รับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มี
ความสะดวกหลากหลาย รวมท้ัง
สร้างหลักประกันความปลอดภัย
ให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูล
นั้น 
3. ส่ง เสริม สิทธิ ในการรับรู้และ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
4. ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจ
ให้แก่ ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้
ได้รับรางวัล 
5. ให้อง ค์กรหรื อบุคลากรด้าน
ส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการ
แสวงหาความร่วมมือเพื่อป้องกัน
และปร าบปร ามการ ทุจริ ต ใน
สถานศึกษา 

ผู้บริหารและ
คณะท างานตาม
โครงการโรงเรียนสุจริต 

31 มีนาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2566 

 
 



มาตรการ ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
6. การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

1. จัดท าเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร  
2. สร้างเครื่องมือการประเมินความ
เส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต  
3. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ในการป้องกันการทุจริต 
4. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

ผู้บริหารและ
คณะท างานตาม
โครงการโรงเรียนสุจริต 

31 มีนาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2566 

7. มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

1. จัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
2. จัดท ามาตรการให้มีส่วนได้เสีย
ร่วม 
3. จัดท ามาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. จัดท ามาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
5. จัดท ามาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
6. จัดท ามาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวม 
7. จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

ผู้บริหาร 
คณะท างานตาม
โครงการโรงเรียนสุจริต 
กลุ่มบริหารวิขาการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 

31 มีนาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2566 

 
 
 
 


