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โรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม 
อ าเภอเมืองยาง  จงัหวัดนนคราชสีมา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
 
 



การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ในภายในสถานศึกษา 
 

  คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมและส่งเสริมธรรมาภิบาลของโรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม ก าหนดแนวทาง
เพื่อพัฒนาคุณภาพการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา เพื่อเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปี 2566 
มาตรการ/กิจกรรม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 1. จัดท าข้อมูลพื้นฐาน  
2. จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ 

1. มีข้อมูลพื้นฐานภายในหน่วยงาน 
2. มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารภายใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 

2. ส่งเสริมการเรียนรู้
และปฏิบัติงานตาม
หน้าท่ีด้วยหลักธรร
มาภิบาล 

1. ส่ง เสริม ให้ครู  บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมท้ังมีการ
ฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานได้ตามหลักธรรมาภิ
บาล 
2. ส่ง เสริม ให้ครู  บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบั ติงานการ
ประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
และมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

1. ครู  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มี
ความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
2. ครู  บุ คลากรทางการ ศึกษา นั ก เรี ยน 
ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม 
3. ครู  บุ คลากรทางการ ศึกษา นั ก เรี ยน 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
งบประมาณประจ าปี
และการจัดหาพัสดุ 

1. จัดท าแผนการใช้จ่ายประจ าปี   
2. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. จัดท าแผนการจัดหาพัสดุ 

1. มีแผนการใช้จ่ายประจ าปี   
2. มีแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. มีแผนการจัดหาพัสดุ 

4. นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรด าเนินการ
ตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากร 

1. ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
2. จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1. มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
2. มีหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

5. การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาในการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

1. เสริมสร้ างกระบวนการเรียนรู้ เพื่ อ ให้
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี
ความต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
2. สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูล
หรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมท้ังสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่ 

1. ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษามีความต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
2. มีช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส 
ให้มีความสะดวกหลากหลาย  
3. ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร 



 
มาตรการ/กิจกรรม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

 บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
3. ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร 
4. ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้ง
ข้อมูลหรือเบาะแสให้ได้รับรางวัล 
5. ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชน
เป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 

4. มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูล
หรือเบาะแสให้ได้รับรางวัล 
5. มีองค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชน
เป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร าบ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
สถานศึกษา 

6. การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

1. จัดท าเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  
2. สร้างเครื่องมือการประเมินความเส่ียงเพื่อ
การป้องกันการทุจริต  
3. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
ป้องกันการทุจริต 
4. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

1. มีการแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  
2. มีเครื่องมือการประเมินความเส่ียงเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต  
3. องค์กรมีการความร่วมมือในการป้องกันการ
ทุจริต 
4. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

7. มาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต 

1. จัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2. จัดท ามาตรการให้มีส่วนได้เสียร่วม 
3. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
4. จัดท ามาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
5. จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน 
6. จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
7. จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

1. มีมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2. มีมาตรการให้มีส่วนได้เสียร่วม 
3. มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
4. มีมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
5. มีมาตรการป้องกันการรับสินบน 
6. มีมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
7. มีมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 


