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ส่วนราชการ        โรงเรียนกระเบ้ืองนอกพิทยาคม 
ท่ี  51/2568    วันที่  5  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2568 
  

เร่ือง  ส่งรายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนกระเบ้ืองนอกพิทยาคม 

 ตามที่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ได้จัดทำเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment Online 
: ITA Online) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติไปขยายผล เพื่อพัฒนา
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสถานศึกษา โดยการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา นั้น 

  บัดนี้ ข้าพเจ้า นางสาวศุภมาส  ห้อยพรมราช ตำแหน่ง ครู โรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม ได้จัดทำ
รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยนำผลการวิเคราะห์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 2567 
เพื่อทำมาตรการในการดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568 เรียบร้อยแล้ว  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

      ลงช่ือ     
       (นางสาวศุภมาส  ห้อยพรมราช) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คำนำ 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีเจตนารมณ์มุ ่งหวังให้หน่วยงานของ
ภาครัฐ  กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการ
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม 
เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในกรขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล  
  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 2567  
ฉบับนี้ ประกอบด้วย ผลคะแนนจากตัวช้ีวัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  (1) การปฏิบัติหน้าท่ี  (2) การใช้งบประมาณ 
(3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการ
ทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Eternal) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
  โรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ได้วิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้ทราบประเด็น
ข้อบกพร่อง จุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยด่วน และประเด็นท่ีจะพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการนำผลวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติของสถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานการวิเคราะห์ฯ ฉบับนี้ 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผล
คะแนนท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

โรงเรียนกระเบ้ืองนอกพิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 
เร่ือง             
 
ส่วนที่ 1 บทนำ 
  หลักการและเหตุผล 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
    (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาภาครัฐ  
    (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์   
   (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกระเบ้ืองนอกพิทยาคม 
  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
  (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ปีงบประมาณ 2567 
   2.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) 
   2.2 ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนอยู่ระหว่าง ร้อยละ 85 – 94.99) 
   2.3 ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไชโดยเร่งด่วน  
        (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่า ร้อยละ 85) 
   การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปฏิบัติในการปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน  
 และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของสถานศึกษาในการดำเนินงาน  
  การวิเคราะห์ข้อจำกัดของสถานศึกษาในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ในการดำเนินงานของโรงเรียนกระเบ้ืองนอกพิทยาคม ปีงบประมาณ 2567  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 
หลักการและเหตุผล  
  สำนักงานคณะกรรมการการป้องกันการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  ได้พัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที ่สำคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2565 – 2569) ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้า
รับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
  ITA เป็นการประเมินเกี ่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยงานภาครัฐที่ได้รับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพื่อให้เกิดความตระหนักและนำไปสู่การ
พัฒนาตนเอง เพื่อให้การดำเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงาน
ภาครัฐของประเทศไทยให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงาน ป.ป.ช. 
ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 
ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   1. การปฏิบัติหน้าท่ี 
   2. การใช้งบประมาณ 
   3. การใช้อำนาจ 
   4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
   5. การแก้ปัญหาการทุจริต 
   6. คุณภาพการดำเนินงาน 
   7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
   8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  9. การเปิดเผยข้อมูล 
   10. การป้องการการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
  เครื ่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื่องมือที ่ใช ้ในการประเมินจำแนก 
ออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
  1. แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ มี ส ่ วนได ้ส ่ วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินระดับการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  2. แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ี
ประเมิน ประกอบด้วยตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุง
ระบบการทำงาน 
  3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  
 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี  
งบประมาณ 2567 นั้นยังคงใช้กรอบแนวทางหลักในการประเมินเช่นเดียวกับปีท่ีผ่านมา ได้ให้ความสำคัญในการ
พัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากการวิจัย เรื่อง แนวทางการ
ปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้
สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่สถานศึกษาความโปร่งใส  นานาชาติ (Transparency 
International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมการเช่ือมโยง
ให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การ
ประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการ
ทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ
สถานศึกษาในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในสถานศึกษา และส่งผล
ต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้โดย จำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   (1) การปฏิบัติหน้าท่ี  
    (2) การใช้งบประมาณ  
   (3) การใช้อำนาจ  
   (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
   (5) การแก้ไขปัญหากรทุจริต  
   (6) คุณภาพการดำเนินงาน  
   (7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  



 

   (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  
   (9) การเปิดเผยข้อมูล 
   (10) การป้องกันการทุจริต 
 

ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 
โดยจำแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 
เง่ือนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเคร่ืองมือ 

ผ่านดีเย่ียม 95.00 – 100.00 
IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2 และ OIT  

ต้องมีคะแนนไมน่้อยกว่า 95 คะแนน 

ผ่านดี 85.00 – 100.00 
IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2 และ OIT  

ต้องมีคะแนนไมน่้อยกว่า 85 คะแนน 
ผ่าน 85.00 – 100.00 - 

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 
ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

ของโรงเรยีนกระเบื้องนอกพิทยาคม ปีงบประมาณ 2567 
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยา
คม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ปีงบประมาณ 2567 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด 
คะแนน
ที่ได้ 

เคร่ืองมือ 
คะแนน
เคร่ืองมือ 

ค่า
น้ำหนัก 

คะแนนหลัง
ถ่วงน้ำหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 90.00 

IIT 88.44 30 26.53 
2 การใช้งบประมาณ 91.11 
3 การใช้อำนาจ 98.33 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 76.67 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.11 
6 คุณภาพการดำเนินการ 84.76 

EIT(1) 80.40 15 12.06 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 79.24 
8 การปรับปรงุการทำงาน 77.14 
6 คุณภาพการดำเนินการ 83.93 

EIT(2) 72.33 15 10.85 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 75.38 
8 การปรับปรงุการทำงาน 57.73 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

OIT 100.00 40 40.00 

 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 100.00 
 9.2 การบริหารงาน 100.00 
 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100.00 
 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
 9.5 การส่งเสรอมความโปรง่ใส 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 100.00 
 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 100.00 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 89.45 
ระดับผลการประเมิน ผ่าน 

  
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ 89.45 เมื่อพิจารณาตามแบบวัดการรับรู้ท้ัง 3 ส่วน พบว่า แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 26.53 แบบวัดการรับรู้
ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 11.46 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 40.00 

 
   



 

กราฟผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรยีนกระเบื้องนอกพิทยาคม 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ของโรงเรียนกระเบ้ืองนอก
พิทยาคม ปีงบประมาณ 2567 เป็นรายตัวชี้วัด เรียงตามลำดับคะแนนได้ดังนี้ 
ลำดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับผลการประเมิน หมายเหตุ 

1 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 ผ่านดีเย่ียม  
1 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านดีเย่ียม  
3 3 การใช้อำนาจ 98.33 ผ่านดีเย่ียม  
4 2 การใช้งบประมาณ 91.11 ผ่านดี  
5 1 การปฏิบัติหน้า 90.00 ผ่านดี  
6 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.11 ผ่านดี  
7 6 คุณภาพการทำงาน 84.35 ต้องปรับปรุง  
8 7 ประสิทธิภาพการทำงาน 77.31 ต้องปรับปรุง  
9 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 76.67 ต้องปรับปรุง  
10 8 การปรับปรุงการทำงาน 67.44 ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน  

 
2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ปีงบประมาณ 
2567 
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ของโรงเรียน  
กระเบื้องนอกพิทยาคม ปีงบประมาณ 2567 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง
และจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังนี้ 
 



 

2.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ  
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนน ร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ 
ใน 5 ประเด็น คือ 1) ข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) การ
บริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงานและการให้บริการ 3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลข้างต้นแสดงให้เห็นถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนน ร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการ
ประเมิน การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของ
สถานศึกษา ให้สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็นคือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ในประเด็นสินบน 
ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และการประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต (2) การ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในสถานศึกษา ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลประเมินเพื่อ
นำไปสู่การ จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในสถานศึกษา และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม โดยโรงเรียนกระเบ้ืองนอกพิทยาคม ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆข้างต้น แสดงให้เห็นถึงความ
โปร่งใสในการบริหารและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนน ร้อยละ 98.33 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา
หรือทำในสิ่งที ่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี ่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ 
แต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือนตำแหน่ง ท่ีอาจมีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง เห็นได้ว่า บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเป็นอย่างมาก 
    
  2.2 ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนอยู่ระหว่าง ร้อยละ 85 – 94.99) จำนวน 3 
ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.11 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู ้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ  
นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย  
งบประมาณของสถานศึกษาอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง การ
เบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า สถานศึกษาควรให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาตนเอง 
   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.00 เป็นคะแนนจากการประเมิน 
การรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในสถานศึกษาของตนเอง ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มา



 

ติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่อ
งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติ
หน้าท่ี หรือท่ีอาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน โดยโรงเรียนกระเบื้องนอก
พิทยาคม ได้ดำเนินการกำกับ ติดตาม การดำเนินการตามมาตรการพร้อมทั้งสร้างการรับรู ้อย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนน ร้อยละ 86.11 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของสถานศึกษาในประเด็นท่ี  
เกี่ยวข้องจะเห็นได้ว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือบุคลากรในสถานศึกษา บุคลากรหรือสถานศึกษา ให้ความสำคัญใน
การต่อต้านการทุจริต  สถานศึกษาควรมีการพัฒนาและทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต
อย่างต่อเนื่องและจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม 
 

2.3 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไชโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า 
ร้อยละ 85) จำนวน 4 ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 84.35 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อคุณภาพการดำเนินงาน บุคลากรในโรงเรียน
กระเบ้ืองนอกพิทยาคม ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ อย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบียนข้อมูล ไม่เอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง คำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน มีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส 
โดยโรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม ได้ดำเนินการกำกับติดตามการดำเนินการตามมาตรการพร้อมทั้งสร้างการ
รับรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 77.31 เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา ในประเด็นที่เกี่ยวขอ้ง  
กับการเผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษาในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถงึได้  
ง่าย และไม่ซับซ้อน เห็นได้ว่า ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาบางส่วนเห็นว่า การ
เผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษา ไม่มีความหลากหลาย ข้อมูลบางส่วนไม่ครบถ้วน การประชาสัมพันธ์ตอบข้อ
ซักถามท่ีชัดเจน จึงควรมีการเผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษาในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางท่ี 
หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
   ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนน ร้อยละ 76.67 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
การกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวก และการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 67.44 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู ้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาต่อการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา การปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน / การให้บริการให้ดีขึ ้น โรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม ควรมีการนำเทคโนโลยี มาใช้ในการ



 

ดำเนินงาน / การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน / การให้บริการของสถานศึกษา  ควรปรับปรุง
พัฒนาสถานศึกษาท้ังการปฏิบัติงานของบุคลากร และกระบวนการทำงานของสถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง
การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปฏิบัติในการปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประเด็นตัวชี้วัด 
วิธีการนำผลวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน / วิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

คุณภาพการดำเนินงาน จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ี และขั้นตอนการ
ติดต่อ 

ฝ่ายบริหาร - จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ี และขั้นตอนการติดต่อ 

- เผยแพร่แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ี และขั้นตอนการติดต่อ 

- มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเข้าใจง่าย เข้าถึงง่าย หลากหลาย
ช่องทาง 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ประสิทธิภาพการส่ือสาร เพิ่มช่องทางการติดต่อส่ือสาร
กับสาธารณชน 

ฝ่ายบริหาร - เพิ่มช่องทางการติดต่อส่ือสารกับสาธารณชน 
- เพิ่มช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต 
- เปิดโอกาสให้บุคคลภายได้แสดงความคิดเห็นในเรื่อต่างๆ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป - จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

- เผยแพร่แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้กับบุคลากรและบุคคลภายนอกรับรู้ 

- กำกับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

การปรับปรุงการทำงาน จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ี 

ฝ่ายบริหาร - จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ี 

- เผยแพร่แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ี 

- เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 



 

ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของสถานศึกษาในการดำเนินงาน  
โรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม  ปีงบประมาณ 2567 

 
การวิเคราะห์ข้อจำกัดของสถานศึกษาในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  
ดำเนินงานของโรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม ปีงบประมาณ 2567  
  โรงเรียนกระเบ้ืองนอกพิทยาคม ได้มีการปรับปรุงแก้ไข พัฒนาการบริหารงาน การปฏิบัติงาน และ
การดำเนินการต่าง ๆ เพื่อให้โรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม มีคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
เพิ่มขึ้นต่อเนื่อง แต่ท้ังนี้มีประเด็นท่ีต้องการสะท้อนข้อจำกัดของสถานศึกษาในการดำเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกระเบ้ืองนอกพิทยาคม ดังนี้  
              1. ข้อจำกัดด้านบุคลากร 
    โรงเรียนมีบุคลากรน้อย ไม่มีบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้าน เช่น เจ้าหน้าที่การเงิน 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ และ หน่วยงานต้นสังกัดควรกำหนดภารกิจการประเมิน ITA Online ไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานของ
กลุ่มงานสถานศึกษา โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นภารกิจงานของกลุ่มงานเพื่อจะได้มีผู้รับผิดชอบตรงกับภารกิจงานท่ี 
ปฏิบัติอยู่ เพื่อจะได้มีกลุ่มงานที่รับผิดชอบโดยตรงเกี่ยวกับประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา  
และขับเคล่ือนการดำเนินงานในเรื่องนี้ให้เป็นรูปธรรม ซึ่งจะเกิดประโยชน์กับการพัฒนางานต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


