
แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหน้าที่ สาํหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

.....................................................   
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่   

ชื่อหน่วยงาน โรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสมีา  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน   
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้   

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่  ชื่อหน่วยงาน  วันที่ประกาศ  ข้อมูลประกอบ 

1  โรงเรียนกระเบื้องนอกพทิยาคม  3 มกราค 2567 โรงเรียนกระเบื้องนอกพทิยาคม ได้ประกาศ  
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
เพื่อให้  
บุคลากรในหน่วยงานและหน่วยงานอื่น   
ได้รับรู้วา่ บุคลากรทางการศึกษา   
โรงเรียนกระเบื้องนอก พิทยาคม 
ไม่รับ – ไม่ให้ของขวัญและของกํานัล   
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
อันส่งผลให้เกิดการ  
ทุจริตและประพฤติมชิอบทั้งในปัจจุบันและ 
อนาคต และมีการเผยแพร่ ประกาศดังกล่าว 
สู่สาธารณะ ผา่นทางเว็บไซต์หลักของ  
โรงเรียนกระเบื้องนอก พิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การปลกุจิตสํานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่  ชื่อหน่วยงาน  วันดำเนินการ  รูปแบบ  ข้อมูลประกอบ 

1  โรงเรียนกระ  
เบ้ืองนอก  
พิทยาคม 

6 มกราคม   
2567 

โรงเรียนกระเบื้อง  
นอก พิทยาคม   
ได้จัดให้มีการ   
ประชุมครูและบุคลา  
กร ทางการศึกษา   
เพื่อให้ ทราบถึง  
นโยบายและปลูก   
จิตสํานึกคา่นิยมที่ดี
ใน การ ส่งเสริมให ้ 
บุคลากร   
ทางการศึกษา มี   
จิตสํานึกในการ  
ต่อต้าน การทุจริต  
คอร์รับชัน   
(ZeroTolerance)   
และ ปฏิเสธการรับ  
ของขวัญ ของกํานัล  
ทุกชนิดจากการ   
ปฏิบัติหน้าที่ (No   
Gift Policy) 

ประชุมคร ู

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2  โรงเรียนกระ  
เบ้ือง นอก  
พิทยาคม 

11   
มกราคม   
2567 

โรงเรียนกระเบื้อง  
นอกพิทยาคม   
ได้จัดให้มีการ   
ประชุมคณะกรรม  
การ สถานศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน   
เพื่อแจ้งแนวทางการ   
ดำเนินงานตาม  
นโยบายในการต่อ 
ต้าน  
การทจุรติคอรร์ับชัน   
(ZeroTolerance)   
และ ปฏิเสธการรับ  
ของขวัญ ของกํานัล  
ทุกชนิดจากการ   
ปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift  Policy) 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

 
 
 
3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ของขวัญและของกำนัล  จำนวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ  - 

2) หน่วยงานภาคเอกชน  - 

3) ประชาชน  - 

4) อื่น ๆ  - 



รับในนาม  

1) หน่วยงาน  - 

2) รายบุคคล  - 

การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหน่วยงาน   
- ไม่มี -  

5. ข้อเสนอแนะอื่นๆ   
1. ผู้บริหารสูงสดุ และผูบ้ังคับบัญชาทุกระดับ ตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก  

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม กาํกับ ตดิตามบุคลากรให้ปฏิบัตติามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้  
หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด   

2. หน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมเปลี่ยนของขวัญเป็นคําอวยพร โดยการมอบบัตรอวยพรแสดงความยินดี  
หรือคําขอบคุณแทนการให้ของขวัญเพื่อป้องกันการเกิดประโยชน์ทับซ้อน   

3. หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกีย่วกับนโยบายไม่รับไม่ให้ของขวัญแก่บุคคลหรือหน่วยงาน  
ภายนอกให้ทั่วถึง เพื่อมใิห้มีวัฒนธรรมการมอบของขวัญของกํานัลให้กับหน่วยงาน และเพื่อให้บุคลากรในสถานศึกษา  
ปฏิบัติตามนโยบายได้อยา่งเคร่งครดั   

ลงชื่อ   
(นายคม ศิริชาติ)   

ครู โรงเรียนกระเบื้องนอกพิทยาคม 


